Frem mot 2030 setter Misjonskirken UNG sammen med Misjonskirken Norge et
felles fokus med strategiplanen «Tro-Sende-Plante 2030». Arbeidet til
Misjonskirken UNG retter seg mot barn og unge mellom 0 og 26 dr. Misjonskirken
UNG gnsker & bistd de lokale menighetene og arbeidene med det de mdétte
trenge, og arrangere relevante nasjonale leirer og samlinger.

Strategiplanen angir noen viktige og modige mdl for de neste dtte drene. |
denne handlingsplanen praver vi & bryte ned strategiplanen til de viktigste
stegene de to neste drene. Mye viktig arbeid skjer pd det jevne, som ikke nevnes
i denne handlingsplanen. Her angis UNGs viktigste satsninger for & oppnd
madlene i strategiplanen

Mal 1: Vi vil at barn og unge skal fa mulighet til @ here om og ta imot Jesus som

Herre og frelser og utrustes til en levende tro. Dette gjennomsyrer alt vi gjor.

- Vi vil jobbe for at alle menighetene skal ha en alderstilpasset barnekirke/
sgndagsskole for alle alderstrinn, slik at barn og unge blir kjient med Jesus, blir
glad i Ham og vil tiene Ham hele livet.

- Vi vil inspirere til et ncert hjem/kirke-samarbeid i alle menigheter.

« Vi vil at det innbys til frelse p& alle UNGs leirer og & utruste lokale arbeid til &
gjere dette jevnlig pd en sunn mdéte.

« Vi vil tilrettelegge for en enda tettere relasjon mellom menigheter og
speidergrupper, slik at troen formidles gjennom ord og handling i
speidergruppene.

Mal 2: Aktive smagrupper for tweens, ungdom og unge voksne

For at troen skal vokse og modnes, er det viktig med mindre fellesskap.

Fellesskap der man far stille sparsmdl, soke bibelsk fundament for livet, erfare

Gud sammen og fdr preve seg i handling. Vi gnsker derfor & legge til rette for

mange flere grupper pd ulike aldersniva.

« Vi vil & legge til rette for flest mulig smdégrupper for tweens, ungdom, student/
unge voksne og Alle sammen-grupper, ved & lage smdgruppeopplegg for
dem.

« Vi vil jobbe for at flest mulig studenter og unge voksne blir en del av et
Disippelhus.

« Vi vil jobbe med troen i hverdagen. Derfor vil vi utvikle ressursen «Ta med troen
hjem etter leir» og andre ressurser for daglig andaktsliv for ungdom.

« Vi vil utvikle og tilgjengeliggjere ressurser for fasefester.



Mail 3: Jobbe enda mer med konfirmantdret og aret etter konfirmasjon

Vi har rundt 400 konfirmanter i misjonskirkene. Dette er en massiv mulighet for

at ungdom blir kjent med Jesus og blir disippelgjort. Vi gnsker & gjere dette dret

mye mer intensjonelt og bedre, samt & f& pd plass et tydelig ér to i

konfirmantarbeidet.

* Vi gnsker & videreutvikle «Smak og se» i samarbeid med Awanai.

« Vi vil legge til rette for at menigheter kan arrangere misjonstur for
konfirmanter.

« Vi vil utvikle og f& i gang et andredr i konfirmantarbeidet til bruk i den lokale
menighet. Dette vil kunne fungere bdde som ledertrening og disippelgjering.

Mal 4: Vi vil sende team

Team har til alle tider veert en del av UNGs arbeid. Team gjgr noe med bdde

menighetene som sender, menneskene som reiser og menighetene som tar

imot team. Vi legger opp til hgy grad av jevnbyrdighet mellom bé&de sender- og
mottaker-menighet.

« Vi gnsker bistd menigheter i & arrangere flere misjonsturer til utlandet og
innlandet.

« Vi gnsker 4 tilrettelegge for at ulike team kan sendes mellom menigheter.
Dette kan vcere team som over lengre tid investerer i omrdder med behov for
ressurser utenfra eller en enkeltstéiende misjonstur.

« Vi vil lage og tilgjengeliggjere ressurser slik at lokale arbeid kan skape et
diakonalt og/eller misjonalt engasjement lokalt.

Madl 5: Fra kall til tjeneste

Vi ser et behov for & utvikle og utruste potensielt nye ledere og medarbeidere og

at disse ivaretas underveis.

« Vi gnsker, i samarbeid med Misjonskirken Norge og Ansgarskolen, & bidra til &
etablere en helhetlig utviklingsplan fra kall til tieneste i menighet eller misjon.

« Vi vil etablere «Ledertrappa». Med det mener vi at vi vil tilby
ledertreningsressurser og eller —arrangementer for alle barn og unge. Disse
kan brukes lokalt, regionalt og nasjonalt.

« Vi vil bidra til at alle vdre lokale ledere har en medvandrer, mentor eller fadder
som de kan snakke med pd jevnlig basis om tro, liv og tjeneste.

« Vi vil legge til rette gkonomisk for at flest mulig engasjerer seg som ledere péd
leir.



Madl 6: Plante Levende tro som tenkning i alle nye og etablerte menigheter

Vi gnsker & sikre at Levende tro-tenkningen preger alle etablerte menigheter og

menighetsplantinger fra forste dag.

« Vi vil skissere et utviklingslgp for Levende tro i en menighetsplantes liv.

- Vi vil tilrettelegge for (ev. arrangere) seminarer og veiledning for alle nye og
etablerte menigheter slik at Levende Tro-tenkningen sikres.

« Vi gjer staben tilgjengelig for den lokale menighet og gnsker at vdre
konsulenter skal besgke alle nye lokalt ansatte som jobber med barn og unge.

Mail 7: Starte nye fellesskap

Vi gnsker & nd ut til stadig nye mennesker med evangeliet og en mdte & gjere

det pd er & starte nye fellesskap.

« Vi gnsker & starte minst to nye Touchpoint-lokasjoner, for & nd ut til nye med
evangeliet.

« Vi vil bidra til at nye fellesskap startes i <Fem byer»-satsningen til Misjonskirken
Norge.

« Vi vil utvikle ressurser «Minste felles multiplum» som hjelper med oppstart av
nye fellesskap.

« Vi vil jobbe sammen med Misjonskirken Norge for & bistd mennesker som
gnsker & flytte til steder med liten kristen aktivitet og bidra i ncermiljget.

MISJONSKIRKEN
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